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SECAO JUDICIARI.A DO PARA
EDITAL
DE ABERTURA DE INSCRIC()ES
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS

CURSOS DE ADMINISTRACAO — BIBLIOTECONOMIA - CIENCIAS CONTAB EIS - DIREITO
— ENGENHARIA CIVIL

BELEM/PA — MARCO/2019

A JUIZA FEDERAL Carina Cétia Bastos de Senna, DIRETORA BORO DA
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO ESTADO DO PARA, confardesignacéo constante
da Portaria N° 5961137, de 04.05.2018, do Tribunal Regional Federal da 1* Beli&ada no DOU
de 08.05.2018, no uso das atribuicdes que lhe conferem a Resolucdo N° 791.@00%. hlterada
pela Resolugédo 243, de 09/05/2013, ambas do Conselho da Justica Federal e o PIOGQGERONC
129, de 08.04.2016, do Tribunal Regional Federal da 12 Regido e em cungpénRegolucdo N° 208,
de 04.10.2012, do Conselho da Justica Federal e de acordo com o Pratressstrativo Sei n°
0000124-77.2019.4.01.8010 torna publico o Processo Seletivo para ingresso no ProgrstdngiaddeE
Justica Federal — Secdo Judiciaria do Para a estudantesvele snperior daS é&reaS de
ADMINISTRACAO, BIBLIOTECONOMIA, CIENCIAS CONTABEIS,DIREITO E ENGENHARIA
CIVIL nos TURNOS MATUTINO E/OU VESPERTINO.

1 - DISPOSICOES GERAIS
1.1 - O processo seletivo tem por finalidade o preenchimento de vagas de estagio:

1.1.1 - Dos turnoMMATUTINO E VESPERTINO , doscursos de Administragéo e
Ciéncias Contabeisgue estejam cursando, no ato da convocacao, eBfre o 7° semestre;

1.1.2 - Do turndMATUTINO , docurso deBiblioteconomia, que estejam cursando,
no ato da convocacéao, entr8%ve 0 7° semestre

1.1.3 - Dos turnoMATUTINO E VESPERTINO , docurso de Direito,que estejam
cursando, no ato da convocacao, entBé ® o 9° semestre

1.1.4 - Do turndMATUTINO , docurso deEngenharia Civil, que estejam cursando,
no ato da convocacao, entr8%ve o0 9° semestre

1.2 - Os estagiarios exercerao suas atividades nas diversagesnjigidiciarias e/ou
administrativas em Belém/PA, sede da Justica Federal no Estado do Paja (JFPA

1.3 - Os estagiarios cumprirdo uma jornada de atividades dgvir&@) horas
semanais distribuidas er®4 (quatro) horas diarias compreendidas no horario de opc¢éo do estagio:

1.3.1-— Matutino: 08:00 as 15:00 horas
1.3.2 - Vespertino: 12:00 as 19:00 horas

1.4 - Os estagiarios receberdo ubwsa-estagio que inclui o auxilio-financeiro,
atualmente no valor dB$ 700,00 (setecentos reai® o auxilio-transporte, pago em pecunia e
atualmente no valordeR$ 5,20 (cinco reais e vinte centavoppr dia efetivamente estagiado, ambos
reajustaveis, anualmente, de acordo com a disponibilidade orcamelastéfrPA, bem assim conforme
as previsoes legais e normativas.
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1.5 - A vigéncia do termo de estagio sera de, no maximo, 0 @uwds, nos termos
do art. 11 da Lei N° 11.788/2008 e em cumprimento & Resolu¢cdo N8e208,10.2012, do Conselho
da Justica Federal, com a ressalva da excecao legal prevista para pessogiéocialef

1.6 — Fica a critério da unidade requisitante da JFPA indicarsiderando a
necessidade de servico, o turno (matutino ou vespertino) dos novos estagiarias ocepiaé as vagas
abertas.

1.7 - O processo seletivo sera regido por este edital, &ssim seus eventuais
aditamentos, erratas, instru¢des, comunicados e convocacoes delerdespobedecida a respectiva
legislacéo.

1.8 - O ato de inscricédo implica a integral concordancia por parte do candidato com as
normas deste edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 — Estardo abertas, no periodo descrito no anexo lll, Bd@td, as inscricdes
para o processo seletivo objetivando a formacédo do quadro dé&mstados turnos matutino e/ou
vespertino, sem vinculo empregaticio, das aread\INISTRACAO, BIBLIOTECONOMIA,
CIENCIAS CONTABEIS, DIREITO E ENGENHARIA CIVIL  do Programa de Estégio da Justica
Federal de 1° Grau no Estado do Para.

2.2 - Estéo habilitados a inscricdo os estudantes regularmemieufadbs nos cursos
de Administracdo, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, DireEmgenharia Civil em instituicdes de
ensino devidamente conveniadas com o Centro de Integracdo Empceta -Edoravante designado
CIEE - devendo o candidato acessar o endereco eletrdmipd/www.ciee.org.brconforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

Ler com atencéo o Edital do Processo Seletivo;
Preencher integralmente o Formulario Eletrénico de Inscri¢ao;
Imprimir o protocolo de inscri¢éo.

2.3 - Nao haveré inscrigdo provisoria, condicional, retificadora ou extempobé&mea,
como nao sera admitida inscricao feita por fax, via postakioogletrénico ou outro meio que nao os
estabelecidos neste Edital.

2.4 - As informagdes constantes no Formulario Eletronico de ¢éscrsdo de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a JFPA e o delEfHaisquer atos ou fatos
decorrentes de preenchimento incorreto.

2.5 — A JFPA e o CIEE néo se responsabilizam, quando os motieodeta técnica
nao Ihe forem imputaveis, por inscricées nao recebidas por falh@srdaicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ooiéca t#0s computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios qusibiipgrs a transferéncia dos
dados relativas a inscricao.

2.6 - A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Fariidé&nonico de
Inscricdo determinard o cancelamento da inscricdo e anulgcfmdos os atos dela decorrentes, em
gualquer época, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis.

3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1 — As Pessoas com Deficiéncia (PcD) € assegurado to dieiinscricdo no
presente processo seletivo, observado o disposto no item amex@rchendo e enviando, no ato da
inscricéo, para o endereco eletrongsestagiojfpa@ciee.org.bo REQUERIMENTO DE PESSOA
COM DEFICIENCIA (PcD), anexo VI, deste Edital.

3.2 - Em obediéncia ao contido no 8 5° do art. 17, da Lei N.11.788/2088 ser
reservado as Pessoas com deficiéncia aprovadas, o percentual éep¥or cento das vagas que
surgirem na vigéncia deste processo seletivo.
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3.3 — As Pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicoemapreviecreto
Federal N. 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, particijarBoocesso Seletivo em equidade
de condicbes com os outros candidatos, relativamente ao conteudo das @ravabacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdprdaas e a nota minima estabelecida
para aprovacao.

3.4 — A Pessoa com Deficiéncia devera,ato da convocagaono prazo maximo de
2 (dois) dias uteis, comprovar sua condi¢cdo de Pessoa com Dédi¢ieoD), enviando para o CIEE,
no endere¢®ua dos Mundurucus, n® 2710 - Bairro Cremagéo, CEP 66040-038Laudo Médico,
original ou coOpia autenticada, expedido no prazo maximo de 90 (nowdagntes da consumacao
das inscricbes, o qual devera atestar o tipo de deficiéndas@aicdo detalhada da deficiéncia, a
espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa meiferéo cdodigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca (CID), com a provavel causa da dediciénci

3.4.1 - O laudo médico devera proclamar, obrigatoriamente, aodategn que se
enquadra a Pessoa com deficiéncia, consoante art. 4° do Deedsti@lAN. 3.298/1999 e suas
alteracoes.

3.5 — A Pessoa com Deficiéncia podara,ato da inscricdg desde que realize os
procedimentos descritos no subitem 2.2 deste Edital, reqatemaimento especial para o dia de
realizacdo das provasindicando as condi¢cdes de que necessita para a efetivacdo destas, nos termos d
art. 40, 8o 1° do Decreto Federal N. 3.298/1999 e suas alteral®es)do ser observada a
possibilidade técnica, a ser examinada pelo CIEE.

3.6 - Na falta de manifestacdo de interesse em concorreagas destinadas as
Pessoas com Deficiéncia (PcD) ou manifestacéo fora do prazsto no subitem 3.1 ou quando néo
contiver o enquadramento do tipo de deficiéncia, o candidato perdingito a contratagdo nas vagas
destinadas as Pessoas com Deficiéncia, mesmo que decldradmdigdo depois e ndo podera
posteriormente solicitar seu enquadramento como tal ou interporsoeinvocando sua situacao
especial.

3.7 - A auséncia de solicitacdo de condicdes especiais paabtizag&o da prova, nos
termos determinados neste Edital, implicard a ndo concess@&s descandidato, ndo lhe cabendo
gualquer exigéncia a esse respeito no dia da prova ou posteriormente, seja qual for o |egddrto a

3.8 - O candidato com deficiéncia, se classificado, além gilgafi na lista de
classificacéo geral, terd seu nome constante da lista especifica dostestadm deficiéncia.

3.9 — A Pessoa com Deficiéncia (PcD) aprovada e convocada serétidaban
avaliacdo por parte da Perita Médica da Justica Federat&e Seidiciaria do Para, a fim de se
averiguar o enquadramento de sua condicdo especial nas catEg@issbem como se constatar
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicbes doestagio o candidato ndo se enquadre
na situacao de PcD, concorrera pela sua classificacdo na lista de ag&siferal.

4 - DA APLICACAO DAS PROVAS

4.1 Cursos de Administracéo, Biblioteconomia, Ciéncias ContabeisEngenharia
Civil:

4.1.1 aplicacdo de uma Prova composta de 20 (vinte) questbes de reéttplza,
que terdo 04 (quatro) opcbes de resposta, entre as quais apenaa)lddefam correta e de 1 (uma)

guestao subjetiva que versara sobre um dos itens do conteudo programatianteconsanexo | deste
edital;

4.1.2 As questdes objetivas terdo o valor de 1 (um) ponto e a sutgedivavalor de
5 (cinco) pontos, sendo a pontuacao total da prova 25 (vinte e cinco) pontos.

4.1.3 A prova tera carater eliminatério e classificatério, denando-se habilitado o
candidato que tenha obtido o total de pontos igual ou superior a 50% (caquanicento),
observando-se a ordem de classificacdo decrescente; e ndodmbiltandidato que tenha obtido o
total de pontos inferior a 50% (cinquenta por cento), sendo eliminado do certame.
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4.2 Curso de Direito:

4.2.1 - Aplicacdo de uma Prova objetiva com 30 (trinta) questdes de anédtquiha,
gue terdo 04 (quatro) opc¢des de resposta, entre as quais apenas 01 (uma) sera a correta,

4.2.2 - Aplicacédo de uma Prova subjetiva, composta de uma redacaderoajo
versara sobre um dos itens do conteldo programatico, constante nol anexgos critérios de
avaliacao constam no anexo Il deste edital;

4.2.3 - A prova objetiva terd caréater eliminatério e classifitd considerando-se
habilitados, na primeira fase, os candidatos que tenham obtido o total de pontos iguai@uasbpes
(cinquenta por cento), que serdo classificados em ordem decresénte limite de 150 (cento e
cinquenta) candidatos. Em caso de empate dos candidatos na 1502 podogios tque atingirem a
mesma pontuacao estardo aptos para a corre¢ao da Prova subjetiva.

4.2.4 - A Prova subjetiva tera carater exclusivamente eliminagésamente seréo
corrigidas as provas dos candidatos classificados na prova objetiva.

4.2.5 - A nota minima, na prova subjetiva, para que os candidatos sejiradus &
de 5 (cinco) pontos, considerando-se uma escala de 10 (dez) pont@mdidsitos com pontuacao
inferior a 5 (cinco) pontos, seréo eliminados do certame.

4.3 - O tempo de duracao das provas abrange a assinatura eciard®@s respostas
para a Folha de Respostas.

4.4 - Em nenhuma hip6tese havera ampliacdo do tempo de duracdo das prova
respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

4.5 - A prova sera realizada no dia 28/04/2019 (domingo)

4.5.1. A partir das 09:00 horas (horério Local), com duragéo de 03 (ts§ horas —
Prova do curso de Direito;

4.5.2. A partir das 14:00 horas (horéario Local), com duracéo de 03 (ts§ horas —
Prova dos cursos de Administracao, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, e Enlgaria Civil,

4.5.3. O local de realizacdo das provas serd divulgado nowvsiteciee.org.br
conforme cronograma em anexo.

4.6 - Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo dencal del
provas depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio.

4.7 - O CIEE ira divulgar o Gabarito do Processo Seletiveiteavww.ciee.org.bre a
Secdo Judicidria do Pard fard a divulgacdo no Hite://portal.trfl.jus.br/sjpa/concursos/estagios
/estagios.htmconforme cronograma em anexo.

4.8 - Nao sera permitido, durante a realizacdo das provasufzeu portar, mesmo
gue desligados, telefone celular, smartphones, tablets, relggml, dhgenda eletrbnica, calculadora,
computador portatil, gravador, transmissor/receptor de mensagensl@gigeqtipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, bem como qualquer tipo de consulta a textosarapotds ou a qualquer
outro material, e os candidatos ndo poderao conversar, nem nantgoae qualquer espécie, sendo
o candidato imediatamente desclassificado se vier a infringir a referidgéeeda

4.10 - Durante o periodo de realizacdo das provas, nao seradeeomiso de oculos
escuros, bonés, chapéus e simlares.

4.11 - Sera proibido ao candidato o porte de arma(s) no locaalieacdo das
provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

4.12 — As provas versarao sobre os contetdos contidos no Anexo | do presente edital.

4.13 — O candidato devera apresentar-se para realizacdo da petiaa algm 30
(trinta) minutos de antecedéncia, munido de caneta esferoge#iidaou preta, comprovante de
inscricdo e munido de original de documento de identidade oficialfamm N&o sera permitida a
utilizacéo de grafite.
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4.13.1 -O horéario de fechamento dos portde nos locais onde realizar-se-ao
Provas serao:

a) as 08:45 horas - prova a realizar-se no horario de 09:00 as 12:00
b) as 13:45 horas - prova a realizar-se no horario de 14:00 as 17:00

4.14 - O documento de identidade devera estar em perfeitas condifidesia
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

4.14.1 - Serédo considerados documentos de identidade: carteiras deddefRiGa,
carteiras funcionais de 6rgdos publicos; carteiras emitidas pejdss fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens e Conselhos); carteira de trabalho, cadtifide reservista, carteira nacional de
habilitacéo (apenas o modelo com foto), passaporte brasileiro.

4.14.2 - Nao seréo aceitos como documentos de identidade: carto@$detulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteira de motoastafatografia, documentos danificados e/ou
ilegiveis.

4.15 - O candidato deverd registrar sua assinatura na listaesenga conforme
aquela firmada no seu documento de identidade.

4.16 - Depois de identificado e instalado, o candidato somente podead alsala
mediante aquiescéncia prévia, acompanhado de um fiscal ou soaliaafigio da equipe de aplicacao
de provas.

4.17 - As instrucdes constantes nos Cadernos de Questdes das Pro¥athe da
Respostas complementam este Edital e deverdo ser rigorosaoim@e/adas e seguidas pelo
candidato.

4.18 - Findo o prazo limite para realizacdo das provas, o cémdidaera entregar
imediatamente, ao Aplicador de Sala, as folhas de RespostaBralzss objetivas e subjetivas,
devidamente preenchidas e assinadas, sendo eliminado o candidato auebsedivar esta
determinacéo.

4.19 — O candidato podera, apos o prazo de 2 (duas) horas, a panfriaalas
provas, apos entregar as folhas de Respostas, levar consigo o caderno de questdes.

4.20 - Nao havera segunda chamada para a prova, devendo ser elimistedo de
Processo Seletivo o candidato ausente por qualquer motivo.

5 - DOS RECURSOS

5.1 - O prazo para interposicao de recursos sera de 01 (umil,dianforme consta
no Cronograma anexo deste edital.

5.2 - Os recursos deverao ser entregueRusmdos Mundurucus, n°® 2710 Bairro
Cremacao, CEP 66040-033a sede do CIEE, em formulario proprio (Anexos IV e V) que deser
impresscem 2 (duas) viag estara disponivel no endereco eletrénico do CIEE

5.3 — A pontuacdo relativa a questao eventualmente anulada grriata todos os
candidatos presentes na prova e que nao receberam pontuagao nas cpfesides com a divulgacao
do primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos.

5.3.1 - Os candidatos que ja tiverem recebido pontos nas questbes aapisdas
recursos terdo a pontuagdo mantida, sem quaisquer acréscimos.

5.4 - Modificado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de pnavito de recurso,
as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

5.5 - Nao havera reexame de recursos.
6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO
6.1 — Dos critérios de classificacdo das provas:
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6.1.1 - A classificacao final ser& feita por turno, em ordemedeente da nota final
do candidato, obedecidos os critérios de desempate.

6.1.2 - — Caso haja empate no somatério de pontos nas provaseferanaia, na
seguinte ordem, o candidato que:

1° - tenha idade igual ou superior a 60 anos, conforme art. 27, § Uniceidd L
10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

2° - tenha prestado Servigo \Voluntério nas instalacdes da JFRAtelwrm periodo
minimo de 30 (trinta) dias e cumprido a carga horéaria minin0deorasyPara efeito da condi¢cdo
elencada, o candidato devera encaminhar a Declaracdo de Regsio de Servico Voluntario no
JFPA para o e-mailpsestagiojfpa@ciee.org.br, conforme cronograma em anexo).

3°- cursar o semestre mais avancgado;
40 - for mais velho.

6.2 — Na hipdétese de esgotamento do cadastro de reserva de utisiadade
classificacdo por turno, os candidatos remanescentes da ouwdrgpdgerdao requerer, mediante
requerimento ao CIEE, uma e somente uma Unica vez, que se@idoss reclassificados em lista
distinta & escolhida no momento do ato de inscri¢éo.

7 - DA CONVOCACAO

7.1 - A convocacdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo, obfjeto de
Edital, s6 sera realizada, apds o final da vigéncia do PmcSsletivo anterior, realizado em
margo/2018, ou apos a finalizagdo do seu respectivo cadastro de reserva (matutino etooyesper

7.2 - A convocacdao para apresentacdo da documentacado, constante $18 este
edital, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, com a finalidade denghner vaga de estagio na Sec¢ao
Judiciaria do Para, sera realizada pelo Cl&&lusivamenteatravés de telefone (maximo de duas
tentativas) e envio de uma mensagem por correio eletrénico. Osragimle telefone e endereco
eletrdnico, serdo aqueles constantes no formulario de inscricdo do candidato.

7.2.1- Compete exclusivamente ao candidato aprovado a atualizagao ou retificacao de
seus dados cadastrais, devendo, para isso, entrar em contato Ctbi,oatravés do endereco
eletrbnicopsestagiojfpa@ciee.org.hr

7.3 — Seré eliminado do processo seletivo o candidato convocado que:

7.3.1 - nédo for localizado em decorréncia de dados desatualizadospletosnou
incorretos;

7.3.2 Nao respoder a convocagédo de que trata o item 7.2, no prazo @jmo, 34
(vinte e quatro) horas;

7.3.3 - deixar de apresentar a documentacéo solicitada, no praz{cided) dias
ateis;

7.3.4 — deixar de se apresentar na sede da Secado JudiciariaadooPdia marcado
para inicio do estagio, sem motivo justificado. S&o considerados motivos justificados:

a) Estar em tratamento da prépria salude, no dia marcadonpeicado estagio,
mediante apresentacéo de atestado médico.

b) Arrolamento ou convocacéo para depor na Justica ou para partimiparjurado
no Tribunal do Jari, no dia e horario marcado para inicio d@iestdediante comprovagdo a ser
expedida pelo respectivo tribunal de justica;

c) Apresentacdo, no dia marcado para inicio do estagio, pstamanto militar
comprovado por documento oficial.

d) Casamento, falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrtagiadrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda e irmaos, até 3 (trégrdesres a data marcada para inicio do
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estagio, comprovado mediante certiddo de casamento ou atestado de Obito respectivamente

7.3.5 - Se recusar a iniciar o estagio, na data, local e slemadicdes estipuladas
pela Secao Judiciaria do Para.

8 - DA CONTRATACAO

8.1 - A contratacdo, que obedecera ao contido na Resolugdo n® 208/20&arCJIF,
integra se encontra no endereco eletrohito://portal.trfl.jus.br/sjpa/concursos/estagios/estagios.htm
dar-se-4 sem vinculo empregaticio, com a assinatura do @err@ompromisso de Estagio, firmado
entre o CIEE, a Secédo Judiciaria do Para, a Instituicdo de Ensino e o Estagiario.

8.2 — No prazo estipulado no item 7.2 deste Edital, os documeséggiia elencados
deverdo ser apresentados para preenchimento de vaga de estagio:

e RG, CPF, Titulo Eleitoral (original e coépia) e certiddo glgtacdo com as
obrigacdes eleitorais;

e Carta de apresentacdo expedida pela Secretaria da InstitdeaBnsino,
comprovando o vinculo com a Instituicdo de Ensino;

e Historico escolar atualizado emitido pela Instituicdo de Ensino (original € ,copia
e Atestado meédico de sanidade fisica e mental;

e Copia de comprovante de residéncia;

e 1 fotografia 3x4 (recente).

8.3 - A aprovacdo no processo seletivo ndo gera direito a Em#ca mas apenas
expectativa de ser convocado para preencher vaga de estagio.

8.4 - O candidato convocado para a contratacdo nao tem direstmolhze de sua
unidade de atividades, competindo exclusivamente a Justica Federal/PA a deferoinsiga lotacao.

8.5 — N&o poderao ser contratados como estagiarios:

e Os ocupantes de cargo, emprego ou funcao vinculados aos érgaosnbidaces
da administracdo publica direta ou indireta de qualquer dos Podddegidados Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios;

e Os militares da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal;

e O titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,
e Os servidores do Ministério Publico;

9 - DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

9.1 - O processo seletivo tera validade de 12 (doze) mesesitar cla data de
divulgacédo da homologacé&o do processo seletivo, podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1 — Os casos omissos serao julgados pela JFPA.

10.2 - Outras informacdes podem ser obtidas no enderego eletrbnico
www.ciee.org.br

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
CARINA CATIA BASTOS DE SENNA

Juiza Federal Diretora do Foro
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ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CURSO DE ADMINISTRACAO

1. Nocoes de Administracao Geral: Teorias da Administracdao: Administracao
Cientifica, Teoria Classica da Administracdo, Enfoque Estruturalista
(Burocracia).

2. Comportamento Humano nas Organizacoes: Motivacdo — Hierarquia das
Necessidade de Maslow, Teoria dos dois Fatores da Motivacao (F. Herzberg),
Teoria X e Teoria Y (Douglas McGregor), Lideranca. Planejamento Estratégico,
Tatico e Operacional.

3. Gestao de Pessoas: Conceito de Administracdo de Recursos Humanos.
Treinamento e Desenvolvimento, Cultura Organizacional, Avaliacao de
Desempenho.

4. Direito Administrativo: Administracao publica: principios basicos. Lei n°

8.112/90 (regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao) e alteracoes:

Das disposicoes preliminares; Do provimento: Disposicoes gerais, Da

nomeacao, Do concurso publico, Da posse e do exercicio.

2. CURSO DE BIBLIOTECONOMIA

1. Historia do Livro e das Bibliotecas: A historia do livro e das bibliotecas. O
livro e o leitor. Os registros primitivos do homem. A comunicacao. Linguagem e
escrita. O desenvolvimento da escrita. Etapas. O alfabeto. A evolucdo dos
suportes da escrita. Materiais e formas. O papel. Aparecimento, expansao,
fabrico. Manuscritos. A impressao tabularia. A imprensa. Origem. Expansao.
Divulgacao. Johann Gutenberg. A evolucao do livro impresso. As sucessivas
tecnologias. Os grandes impressores. llustracdo. Encadernacao. O livro e as
profissoes. As bibliotecas na Antiguidade. As bibliotecas medievais. A criacao das
universidades e sua influéncia no desenvolvimento das bibliotecas. As bibliotecas
modernas. As bibliotecas no Brasil.

2. Pesquisa em Biblioteconomia: Os métodos cientificos e a aplicacao a
Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao. Tipos de pesquisa e etapas da pesquisa
voltada para a area da Biblioteconomia. Panorama tematico das pesquisas em
Biblioteconomia e na Ciéncia da Informacao. Elementos do projeto de pesquisa.

3. Linguagens de Indexacao: Conceituacao. Fundamentacao tedrica. Objeto e
funcdo da analise da informacdao. O contexto da informacao no ciclo
documentario. Subsidios interdisciplinares para a analise da informacao:
linguistica, semantica, semiotica, terminologia e logica. Métodos e técnicas da
analise da informacao. Processo de indexacao. Sintese e representacao da
informacdo: o resumo documentario e a indexacdo. Instrumentos de
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representacdo da informacao: cabecalhos de assunto, tesauros, sistemas de
classificacao bibliografica. 4. Representacao Tematica da Informacao Funcéao e
valor do pensamento classificatorio. Conceitos fundamentais. Origem e evolucao
dos sistemas de classificacao. Sistemas de classificacao e linguagens biblio
documentais. Macro e microestruturas dos sistemas de classificacao bibliografica
e das linguagens documentais. Representacao documentaria por meio de
classificacao bibliografica. Classificacoes bibliograficas de carater enciclopédico.
Classificacoes bibliograficas especializadas. Estudo comparativo dos sistemas de
classificacao bibliografica CDD e CDU, e seu emprego na representacao tematica
de documentos. 5. Representacao Descritiva da Informacao Objetivos da
Representacdo Descritiva de Documentos. Etapas da Catalogacao e Padroes
Internacionais. Representacdo de documentos: leitura técnica, normas e
organizacao da descricao bibliografica. Manuseio e aplicacao do Codigo de
Catalogacao Anglo-Americano: regras gerais e especiais;
identificacao/determinacao dos pontos de acesso. Catalogos de Bibliotecas e de
Centros de Documentacao: conceitos, funcoes e tipos.

6. Normalizacao de Documentos: Estudo sobre a normalizacao: historico,
definicao, objetivos, tipos e organismos responsaveis. Apresentacao e
normalizacdo de livros e folhetos. Uso das normas para publicacoes de
publicacoes cientificas e de artigos de periodicos. NBR 10520; 6021; 14724;
6023 entre outras. Aplicacao de outras normas da area de documentacao como:
revisdo de originais, abreviacao de titulos de periodicos, ordem alfabética e
relatorio técnico-cientifico.

7. Disseminacao da Informacao: Conceito de disseminacado da informacao;
Principios basicos; Fluxo da informacao especializada; Centros referenciais;
Servicos e produtos de disseminacao da informacao; Marketing em servico de
informacdo; Disseminacdo Seletiva da informacdo; As novas tecnologias no
processo de disseminacao da informacao.

8. Processo de desenvolvimento de Colecoes: politicas de selecao e de
aquisicao, avaliacao de colecoes; desbastamento e descarte; planejamento e

elaboracao de politicas.

3. CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Contabilidade Publica Basica; Conceitos basicos, Finalidade, Patrimonio,
Usuarios, Principios Fundamentais da Contabilidade; Técnicas Contabeis; Contas:
classificacdo e Balancete de Verificacdo; Demonstracoes Contabeis: Balanco
Patrimonial e Demonstracoes de Resultado.

4. CURSO DE DIREITO
DIREITO CONSTITUCIONAL. Principios Fundamentais; Direitos e Garantias
Fundamentais; Direitos Sociais; Nacionalidade; Organizacao do Estado: Unido

Federal; Dos poderes: Poder Judiciario.
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DIREITO ADMINISTRATIVO. Principios Gerais; Ato Administrativo; Administracao
Publica Direta e Indireta; Poderes da administracao. Bens Publicos. Controle da
Administracao Publica.

DIREITO CIVIL. Personalidade. Capacidade. Domicilio. Bens. Fatos e Atos
Juridicos. Negocios Juridicos. Prescricao e Decadéncia.

DIREITO PREVIDENCIARIO. Nocdes de direito previdenciario (Lei 8.213/91):
Finalidade e Principios Basicos da Previdéncia Social; Regime Geral de Previdéncia
Social: Beneficiarios - Segurados e Dependentes; Prestacoes em Geral - Espécies
de Prestacoes e Periodos de Caréncia.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Principios do Processo Civil; Pressupostos
processuais; Acao: Conceitos; Elementos; Jurisdicao; Competéncia: Sujeitos
processuais; Atos Processuais. Formacao, Suspensao e Extincdo do Processo;

Procedimento Ordinario; Lei n. 10.259/2001 (Juizados Especiais Federais Civeis).

DIREITO PENAL. Aplicacao da Lei Penal; Conceito de Crime; Capacidade Penal;
Fato Tipico; Conduta e Resultado. Relacao de Causalidade; Tipicidade. Dolo e
Culpa; Consumacao e Tentativa; Do Erro; Desisténcia Voluntaria, Arrependimento

Eficaz e Arrependimento Posterior; Antijuridicidade; Culpabilidade.

DIREITO PROCESSUAL PENAL. Principios Gerais; Acao Penal. Jurisdicao e
Competéncia; Sujeitos Processuais; Atos Processuais. Citacoes e Intimacoes.

5. ENGENHARIA CIVIL
1. Acessibilidade (ABNT NBR 9050).

2. Higiene e seguranca do trabalho (Normas regulamentadoras do ministério do
trabalho).

3. Impermeabilizacao (NBR 9574 e 9575).
4. Elementos estruturais (fundacoes, pilares e vigas).
5. Patologia e recuperacao das construcoes (IBAPE).

6. Manutencao predial (NBR 5674 e 14037).
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7. Instalacoes hidrossanitarias, instalacoes elétricas, instalacoes de agua fria e
pluviais (normas e métodos construtivos).

8. Planejamento e elaboracao de orcamentos de obras publicas: Cronograma de
obras, composicao de custos unitarios, BDI.

9. Legislacao especifica - Resolucao 114/10 do CNJ e Resolucao 244/13 do CJF.
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ANEXO II
CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA SUBJETIVA
(REDACAO)

Limite minimo de linhas: 15 linhas

Limite maximo de linhas: 30 linhas

Aspectos microestruturais Faixa de
valores
Apresentacao e estrutura textual (legibilidade, respeito as 0,00 a 1,00

margens e indicacao de paragrafos)

Atendimento a norma padrao escrita da lingua portuguesa. 0,00 a 3,00

Adequacao a tipologia dissertativo-argumentativa (introducao,
argumentos, defesa de tese e conclusao). 0,00 a 3,00

Apresentacao de argumentos e estabelecimento de conexodes

. - . 0,00 a 3,00
logicas entre eles (coesao e coeréncia).

TOTAL: 10 PONTOS

ATENDIMENTO A NORMA PADRAO ESCRITA DA LINGUA PORTUGUESA

Aspectos avaliados: grafia/acentuacao, pontuacao, construcao do periodo,
emprego de conectores, concordancia verbal, concordancia nominal, regéncia
verbal, regéncia nominal, repeticdo/omissdao de vocabulos, adequacao da

linguagem.
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ANEZXO III

CRONOGRAMA

- CURSOS DE ADMINISTRACAO, BIBLIOTECONOMIA, CIENCIAS CONTABEIS
E ENGENHARIA CIVIL

1.PERIODO DE INSCRICAO: 01 de abril até 23:59 do dia 10 de abril de 2019
(horario local), exclusivamente pelo portal do CIEE.

2.PRAZO PARA ENVIO DE REQUERIMENTO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
(PCD) e do COMPROVANTE DE SERVICO VOLUNTARIO DO JFPA : 01 de abril a
10 de abril de 2019, através do endereco eletronico psestagiojfpa@ciee.org.br

3. DIVULGACAO DO LOCAL PROVA: 24 de abril de 2019.

4. REALIZACAO DA PROVA: 28 de abril de 2019.

5. HORARIO DE REALIZACAO DA PROVA: A partir das 14:00 horas (horario local)

com 3 (trés) horas de duracao.

6. FECHAMENTO DOS PORTOES NO DIA DA PROVA: 13:45 horas.

7. DIVULGACAO DO CADERNO DE QUESTOES E GABARITO PRELIMINAR: 29 de
abril de 2019.

8. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS: das 08:00 as 17:00 horas do dia
30 de abril de 2019.

9. DIVULGACAO DA RESPOSTA AOS RECURSOS E DO GABARITO FINAL: até 10
(dez) dias uteis apods o final do prazo para interposicao de recursos.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL: até 05 (cinco) dias uteis apds a
divulgacao do gabarito final.

11. DIVULGACAO DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO: até 05 (cinco)

dias uteis apos a divulgacao do resultado final.

— CURSO DE DIREITO

1. PERIODO DE INSCRICAO: 01 de abril até 23:59 do dia 10 de abril de 2019
(horario local), exclusivamente pelo portal do CIEE.

2. PRAZO PARA ENVIO DE REQUERIMENTO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
(PCD) e do COMPROVANTE DE SERVICO VOLUNTARIO DO JFPA : 01 de abril a
10 de abril de 2019, através do endereco eletronico psestagiojfpa@ciee.org.br

3. DIVULGACAO DO LOCAL PROVA: 24 de abril de 2019.
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4. REALIZACAO DA PROVA: 28 de abril de 2019.

5. HORARIO DE REALIZACAO DA PROVA: A partir das 09:00 horas (horario local)
com 3 (trés) horas de duracao.

6. FECHAMENTO DOS PORTOES NO DIA DA PROVA: 08:45 horas.

7. DIVULGACAO DO CADERNO DE QUESTOES E GABARITO PRELIMINAR DA
PROVA OBJETIVA: 29 de abril de 2019.

8. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA PROVA OBJETIVA: das
08:00 as 17:00 horas do dia 30 de abril de 2019.

9. DIVULGACAO DA RESPOSTA AOS RECURSOS CONTRA A PROVA
OBJETIVA: até 10 (dez) dias uteis apos o final do prazo para interposicao de
recursos.

10.DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA E
DIVULGACAO DO GABARITO DA PROVA DISSERTATIVA: até 10 (dez) dias uteis
apos a divulgacao da resposta aos recursos contra a prova objetiva.

11.PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS A PROVA DISSSERTATIVA: das
08:00 as 17:00 horas do dia seguinte a divulgacao do gabarito da prova
dissertativa.

12.DIVULGACAO DA RESPOSTA AOS RECURSOS CONTRA A PROVA
DISSERTATIVA: até 10 (dez) dias uteis apos o final do prazo para interposicao de
recursos.

13. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL: até 10 (dez) dias tuteis apos o final do
prazo para interposicao de recursos.

14. DIVULGACAO DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO: até 05 (cinco)

dias uteis apos a divulgacao do resultado final.
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ANEXO IV

PROTOCOLO N°: /2019

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS DA JFPA - CURSO DE

FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA RESULTADO DA
PROVA OBJETIVA

IDENTIFICAQAO DO CANDIDATO
Nome:

Numero da inscricao:

JUSTIFICATIVA DO RECURSO
Numero da questao: | | Gabarito da SJPA: | | Resposta do candidato: | |

ARGUMENTO DO RECURSO:

Belém, / /2019.

Assinatura do candidato
Instrucoes:
1. O candidato devera apresentar argumentacao logica e consistente.
2. Usar formulario de recurso individual para cada questao/item e apresenta-lo
em duas vias.
Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrucoes acima resultara no

indeferimento do recurso.
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ANEXO V

PROTOCOLO N°: /2019

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS DA JFPA - CURSO DE

FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA RESULTADO DA
PROVA SUBJETIVA

IDENTIFICA(}AO DO CANDIDATO
Nome:

Numero da inscricao:

JUSTIFICATIVA DO RECURSO
Numero da questao: | | Gabarito da SJPA: | | Resposta do candidato: | |

ARGUMENTO DO RECURSO:

Belém, / /2019.

Assinatura do candidato
Instrucoes:
1. O candidato devera apresentar argumentacao logica e consistente.
2. Usar formulario de recurso individual para cada questao/item e apresenta-lo
em duas vias.
Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrucoes acima resultara no

indeferimento do recurso.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Ref.: Processo Seletivo de estagiarios para suprimento de vagas da sede da Secao
Judiciaria do Para, do curso de

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME:

RG:

2. REQUERIMENTO

[ustrissimo Sr. Responsavel pelo Processo de Selecao de estagiarios:

Solicito a V. Sa. concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia
no Processo Seletivo para ingresso no Programa de Estagio da Justica Federal a
estudantes de nivel superior do curso de Direito - Secdo Judiciaria do Para Belém/PA -
abril/2019.

Informo, sob as penas da lei, que minha deficiéncia se enquadra na(s) categoria(s) abaixo
(Decreto n. 3.298/1999, art. 4°), conforme Laudo Médico em anexo:

I. ( ) Deficiéncia fisica

II. ( ) Deficiéncia auditiva
III. () Deficiéncia visual
IV. () Deficiéncia mental
V. () Deficiéncia multipla

Informo, ainda que:
() Nao necessito de atendimento especial para o dia da realizacao da prova

() Necessito de atendimento especial para o dia da realizacdo da prova e, conforme o
Decreto n. 3.298/1999, art. 40, § 1°, requeiro as seguintes condicoes diferenciadas:

Belém, / /
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